
DURÉE

Formation de 567 heures 
stage de 175h soit 742h au total

Niveau BAC ou équivalent

Justifier d’une expérience professionnelle de 2
an minimum à un poste d’encadrement
d’équipe

Maitrise des outils informatique

Sens de la communication, écoute

Reconversion

Module 1 : Diriger une structure avec
une équipe 

Module 2 : Mettre en œuvre l’objet
social de la structure  

Module 3 : Etablir et présenter un
rapport d’activité de la structure 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Nous consulter pour le calendrier

PRE REQUIS / NIVEAU D’ENTREE

LE MÉTIER

PUBLIC CONCERNE 

Au quotidien, le responsable de petite et moyenne
structure dirige et gère les moyens humains,
matériels, financiers et techniques en conformité
avec les objectifs fixés et dans le respect d’un cadre
réglementaire spécifique.

La mission première est de définir l’orientation
stratégique de l’entreprise en prenant en compte ses
différents aspects liés à l’activité.

Samira EL BRAGA  selbraga@cipecma.com
Lénaïc MERCIERE  lmerciere@cipecma.com
Emmanuel VITAL evital@cipecma.com
CONSEILLERS RECONVERSION

TITRE PROFESSIONNEL

S’adresse à des créateurs/repreneurs d’entreprise, des
gestionnaires de PME-PMI, des dirigeants d’entreprise
désireux de faire évoluer leur structure, des chefs d’équipe
souhaitant améliorer leur management d’équipe.

Ou toute personne souhaitant mener une reconversion
professionnelle.

RESPONSABLE DE PETITE
ET MOYENNE STRUCTURE

Périgny

LIEU

Validation

Titre professionnel du ministère
chargé de l’emploi de niveau V

https://academy.visiplus.com/blog/management-des-hommes/comment-appliquer-un-management-operationnel-efficace-dans-un-monde-numerique-2019-12-20?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=academy-dsa-formations&utm_term=https%3A%2F%2Facademy.visiplus.com%2Fformation-diplomante-&utm_content=Formation%20BAC%2B2%20%26%20BAC%2B5


05 46 56 23 11
www.cipecma.com

Éligible au 

Éligible à l’ apprentissage

Stage de 5 semaines

MODULE 3 : Etablir et
présenter un rapport

d’activité de la structure 

Analyser le bilan de la structure 

Analyser le compte de résultat de la
structure 

Rédiger le rapport d’activité de la structure 

LES

MODULE 2 :  Mettre en œuvre
l’objet social de la structure 

Adapter l’offre de la structure à la demande 

Organiser et développer la diffusion de l’offre

Organiser la production 

METHODES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports d'outils méthodologiques, études de
cas concrets, simulations, réalisation d’actions
en lien avec le métier.

Validation des acquis tout au long de la
formation.

MODULE 1 :
Diriger une structure

avec une équipe 

Développer une vision systémique de la
structure dans son environnement 

Inscrire la structure dans son territoire 

Manager et animer une équipe 
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