
 

OBJECTIFS

Module 1 : Concevoir et préparer la 
formation

Module 2 : Animer une formation et évaluer 
les acquis des apprenants

Module 3 : Accompagner les apprenants en 
formation

Module 4 : Inscrire sa pratique 
professionnelle dans une démarche de 
qualité et de responsabilité sociale des 
entreprises

FORMATEUR(TRICE) 
PROFESSIONNEL(LE) 
D’ADULTES

CONTACTS
Nos conseillers en formation
Samira EL BRAGA - selbraga@cipecma.com
Emmanuel VITAL - evital@cipecma.com

DE LA FORMATION :

LE MÉTIER
• Par votre double expertise pédagogique et technique, vous ac-
compagnez dans l’apprentissage d’un métier, dans l’acquisition de 
compétences ou de savoirs nécessaires à l’accès à la qualification 
et à la professionnalisation.
• À partir d’une demande ou d’un référentiel, vous concevrez, prépa-
rerez, animerez et évaluerez une action de formation tout en veillant 
à la qualité de vos activités. Vous accompagnerez et adapterez les 
parcours en prenant en compte l’hétérogénéité du groupe.
• Vous travaillerez dans des organismes publics, privés ou en entre-
prise, comme salarié, en vacation ou travailleur indépendant.
• Vous exercez souvent en équipe et entretenez des relations avec 
l’environnement professionnel et institutionnel local. 

LE PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne souhaitant se professionnaliser dans le 
domaine.

• Baccalauréat ou équivalent minimum.
• Tests et entretien d’admission

DURÉE
Formation de 8 mois, incluant des périodes de stage pratique  
en entreprise de 315 h.
* Durée modifiable selon les contraintes de planification.

•  Apports d’outils méthodologiques, 
études de cas concrets, simulations, 
réalisation d’actions en lien avec le 
métier.

•  Évaluation des acquis tout au long de 
la formation.

Éligible au

T I T R E P R O F E S S I O N N E L 
DU MINISTÈRE DE L’EMPLOI DE NIVEAU 5

TITRE
PRO

VALIDATION
Titre professionnel du ministère chargé de l’emploi  
de niveau 5.

MÉTHODES ET MOYENS 
PÉDAGOGIQUES



FORMATEUR(TRICE) 
PROFESSIONNEL(LE) D’ADULTES
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CONCEVOIR ET PRÉPARER  
LA FORMATION

ANIMER UNE FORMATION 
ET ÉVALUER LES ACQUIS  
DES APPRENANTS

• Élaborer la progression pédagogique d’une formation 
multimodale à partir d’une demande 

• Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement  
en intégrant la multimodalité 

• Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation  
en intégrant la multimodalité

• Animer une formation et faciliter les apprentissages selon 
différentes modalités 

• Évaluer les acquis de formation des apprenants 

• Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

• Accompagner les apprenants dans leur parcours  
de formation 

• Accueillir un apprenant en formation et co-construire  
son parcours 

• Tutorer les apprenants à distance 

• Accompagner le développement professionnel  
des apprenants

• Respecter et faire respecter la règlementation  
en vigueur en formation et dans sa spécialité 

• Réaliser une veille pour maintenir son expertise  
de formateur et de professionnel dans sa spécialité

• Analyser ses pratiques professionnelles

STAGES PRATIQUES EN ENTREPRISE 
DÉCOUVERTE DU MÉTIER ET 
TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI

+

02 ACCOMPAGNER  
LES APPRENANTS EN FORMATION

INSCRIRE SA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE DANS 
UNE DÉMARCHE DE QUALITÉ 
ET DE RESPONSABILITÉ 
SOCIALE DES ENTREPRISES

Tél. : 05 46 56 23 11
www.cipecma.com

Site de Châtelaillon
17 avenue du Général de Gaulle 
17340 Châtelaillon

Site de Périgny
3 avenue Louis Lumière  
17180 Périgny

Site de Saintes
18 Bd Guillet Maillet  
17100 Saintes

Site de La Roche-sur-Yon
28 Bd d’Angleterre 
85000 La Roche-sur-Yon


